ТРУДОВОЙ ДОГОВОР No. ______________

г. Москва


   

                                               «       » _________________ 200__ г.

Гражданин(ка)  РФ ____________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин(ка) РФ ________________________________________________________________, именуемый (ая)  в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1.1. Настоящий Договор регулирует трудовые взаимоотношения Работодателя и Работника.

1.2. Работник принимается  на должность ___________________________________________________, с окладом __________(__________________________________________) в месяц.

1.3. Работник приступает к выполнению своих трудовых функций  в рабочий день, следующий за днем подписания настоящего Договора (либо в день подписания настоящего Договора), либо 
«        »___________________200  года.

1.4. Работнику устанавливается испытательный срок один месяц. 

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

2.1. Работник обязан выполнять следующие должностные обязанности:
-  ________________________________________________________________________________________

-  ________________________________________________________________________________________

-  ________________________________________________________________________________________
-  ________________________________________________________________________________________
-  ________________________________________________________________________________________
-  ________________________________________________________________________________________
-  ________________________________________________________________________________________
2.2. Своевременно проходить медицинский осмотр, а именно: раз в год проходить флюорографическое обследование, один в шесть месяцев сдавать анализ крови на ВИЧ-инфекцию, один  раз в три месяца сдавать бактериальный анализ.

2.3. Не разглашать информацию о личной жизни Работодателя, ставшей ему известной в процессе осуществления трудовых функций.

3.ОБЯЗАНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель обязуется:

3.1.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего Договора и правилами техники безопасности и охраны труда.

3.1.2. Своевременно оплачивать труд Работника.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Работодатель обязуется выплачивать Работнику заработную плату в размере ___________________________________________________________________________ рублей в месяц. 

4.2. По результатам работы, Работодатель выплачивает Работнику премию в размере ______% от  оклада.

4.3. Работа, выполняемая Работником сверх установленного времени оплачивается по часовой тарификации из расчета ____________________________________________________________________.

4.4. По соглашению Сторон размер и система оплаты труда могут быть пересмотрены. Новые условия настоящего Договора оформляются в письменном виде, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА

5.1. Работнику устанавливается ________________________________________ рабочая неделя продолжительностью ___________________________________ часов. Выходными днями являются _____________________________________________.

5.2. Начало рабочего дня –_____________ окончание ____________.

5.3. В течение рабочего дня Работнику предоставляется  перерыв продолжительностью  ____________  для отдыха и (или) питания.

6. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ

6.1. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью ______ календарных дней. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

6.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

6.3. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее __________________________________ календарных дней. 

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем Договоре, Работник несет ответственность, согласно действующему законодательству РФ.

7.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству РФ.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

8.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:

8.1.1.Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).

8.1.2.  Расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ).

8.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 81 ТК РФ).

8.1.4. Иные основания, предусмотренные законодательством РФ.

8.2. Во всех случаях, днем увольнения Работника является последний день его работы.

9.  МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

9.1. Работник несет материальную ответственность за:

9.1.1. Недостачу вверенных ему материальных ценностей.

9.1.2. Повреждение и/или уничтожение имущества Работодателя.

9.1.3. В иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

10. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

10.1. На период действия настоящего Договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

11. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

11.1. Условия настоящего Договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего Договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

11.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении настоящего Договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

11.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у  Работодателя, а другой у Работника.

12. СТОРОНЫ
Работодатель: ________________________________________________________

паспорт серия________ номер__________ выдан _________________________ «____»_________________ г.

код подразделения ___________, зарегистрирован(а) по адресу _____________________________________________

Работник:  ___________________________________________________________

паспорт серия________ номер____________ выдан ______________ «____»_________________ г.

код подразделения ___________, зарегистрирован(а) по адресу _______________________________________________

