ДОГОВОР № ______________
г. Москва                                                                                                                        «______» ______________200   г.

ООО  «ЛИЗА», именуемый в дальнейшем Исполнитель в лице генерального директора _______________., действующего на основании Устава,  с одной стороны, и гражданин Российской Федерации, именуемый далее  Кандидат в лице ________________________________________________________________ с другой стороны, заключили Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1 Кандидат  поручает, а Исполнитель принимает на себя выполнение услуг по трудоустройству Кандидата  в должности _____________________________________________________________________________________.
2. Обязанности Исполнителя
2.1. Исполнитель обязуется:
2.1.1. Подготовить Кандидату резюме, на основе данных, указанных Кандидатом в анкете (по форме представленной Исполнителем).
2.1.2. Рекомендовать кандидата потенциальным работодателям.

2.1.3. При наличии заинтересованности со стороны потенциального работодателя предоставить Кандидату полную информацию о условиях работы (согласно Приложению №1).

2.1.4. При наличие заинтересованности со стороны потенциального работодателя и Кандидата организовать собеседование между ними.

2.1.5. Отстаивать перед потенциальным работодателем интересы Кандидата.

2.2. Собеседование проводится в присутствии специалистов Исполнителя по адресу: ________________________________________________________________________________________________

2.3. Кандидат обязуется:
2.3.1. Заполнить анкету, предоставленную Исполнителем.

2.3.2. Согласовать с Исполнителем дату и время проведения собеседования.

2.3.3.Принять решение о найме к потенциальному работодателю в день проведения собеседования.

2.3.4. Осуществлять все контакты с работодателем до найма на работу строго через Исполнителя.

2.3.5. Оплатить услуги Исполнителя в размере и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.

4. Размер и порядок оплаты

4.1. За выполнение услуг, указанных в Договоре, Кандидат выплачивает Исполнителю сумму в размере ____________________________________________________________________________________________ 

(без НДС и налога с продаж, в связи с применением Исполнителем упрощенной системы налогообложения), что составляет __________%  от оклада (согласно Приложению №1).
 4.2. Заказчик оплачивает 100%  стоимости услуг Исполнителя в течение ______________ календарных дней  с момента выхода на работу, предоставленную Исполнителем.
5. Ответственность сторон
5.1. В случае нарушения Кандидатом своих обязательств по оплате услуг Исполнителя, Кандидат выплачивает Исполнителю штрафные пени за каждый рабочий день просрочки исполнения обязательств в размере 1% от стоимости услуг, указанной в п.3.1.
5.2. В случае увольнения кандидата после оплаты услуг Исполнителя в течение ____________мес. с момента заключения настоящего Договора:

5.2.1. По инициативе работодателя, как не прошедшего испытательный срок;

5.2.2. По собственной инициативе, когда данное увольнение явилось следствием фактического ухудшения условий работы со стороны работодателя по отношению к  ранее декларируемым;

Исполнитель продолжает поиски потенциальных работодателей для Кандидата в течение 3 (трех) месяцев с момента уведомления Кандидатом ( в письменной форме) Исполнителя об увольнение.
5.3. При отказе Кандидата от продолжения поиска потенциальных работодателей в соответствии с настоящим пунктом Исполнитель освобождается от ответственности.
5.4. Денежные средства, оплаченные Кандидатом по настоящему Договору, возврату не подлежат.
5.5. Если Кандидат неправомерными или некомпетентными действиями причинил материальный вред Исполнителю, он обязан возместить ущерб в полном объеме. 

6. Обеспечение конфиденциальности

6.1. Вся информация о настоящем Договоре, его сторонах и его содержании является конфиденциальной и не подлежит разглашению иначе, как по требованию лиц, имеющих на то полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Сроки договора

7.1. Договор вступает в силу со дня подписания и действует до выполнения сторонами своих обязательств.
7.2. Кандидат приступает к выполнению своих обязанностей с «         » ​__________________ 200     года.
8. Порядок разрешения споров

8.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора, стороны будут стремиться разрешить путем переговоров.

8.2. В случае, если возникшие споры и разногласия не могут быть разрешены путем взаимных уступок и переговоров, стороны согласны на рассмотрение спора в судебном порядке в соответствии  с действующим законодательством РФ.
9. Заключительные положения

9.1. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

9.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены по согласованию сторон.
9.3. Все изменения и дополнения настоящего Договора должны быть составлены в письменном виде и подписаны двумя сторонами.

9.4. Договор может быть расторгнут по обоюдному согласию сторон, при этом все расчеты друг с другом производятся в соответствии с соглашением сторон.

9.5. По всем вопросам, не предусмотренными настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
10. Юридические адреса и реквизиты сторон

Исполнитель:                                                                                                                       Кандидат:

11. Подписи сторон

      Исполнитель                                                                                                                                   Заказчик 

              М.П.                                                                                                                                              
